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Projektauftakt und
Fortschrittsbericht

Wir freuen uns, Ihnen die neuesten Informationen zu unserem @
Projekt mitzuteilen, das darauf abzielt, die berufliche Aus- und
Weiterbildung (VET) durch kooperative Geschaftsmodelle und

innovative Praktiken zu verbessern. "’ﬁ"
Hier ein kleiner Einblick in unsere Aktivitaten: % J

Kick-off Meeting

in Athen, Griechenland

Unsere Reise begann mit einem erfolgreichen

Kick-off-Meeting, das im Marz 2024 in Athen,
Griechenland, stattfand. Diese zentrale
Veranstaltung, an der alle Projektpartner
teilnahmen, legte den Grundstein fur unsere
gemeinsamen Bemuhungen.

www.re-work-project-eu



Untersuchung des Berufsbildungsangebots in den

Partnerlandern und Entwicklung einer Skills Roadmap

Um die aktuelle Berufsbildungslandschaft zu verstehen, begannen wir mit einer
umfassenden Forschungsphase:

Feldforschung:

v Durchfihrung von Umfragen bei
Berufsbildungsanbietern in AT, EE, EL, ES, NL und
PT, um das Bewusstsein und das Engagement fir
kollaborative Geschaftsmodelle, Coworking und
Coworking Spaces (CWS) zu ermitteln.

v Durchfihrung von Umfragen bei jungen
Berufstatigen, Freiberuflichen und
Unternehmer:innen in AT, EE, EL, ES, NL und PT,
um die Fertigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf
kollaborative Geschaftsmodelle zu untersuchen.

Desk Research:

Analyse des Status von Coworking und CWS in
den teilnehmenden Landern und in ganz
Europa, Identifizierung bewahrter Praktiken.

Transnationaler Bericht: Unsere Ergebnisse werden in einem
Nachste Schritte Ubergreifenden Bericht in EN, DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT vorgestellt.

Leitfaden fur bewahrte Praktiken: Wir werden einen "Leitfaden fir
bewahrte Praktiken und Empfehlungen fir Berufsbildungsanbieter”
erstellen, der in EN, DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT verfigbar sein wird.

Leitfaden fir bewahrte Praktiken: Wir werden einen "Leitfaden fir
bewahrte Praktiken und Empfehlungen fir Berufsbildungsanbieter”
erstellen, der in EN, DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT verfUgbar sein wird.

Wir freuen uns Uber die erzielten Fortschritte und sind
gespannt auf die weitere Zusammenarbeit und die
Auswirkungen unserer Bemuhungen.

Bleiben Sie dran fiir weitere Updates! Kontaktieren Sie uns:

FUr weitere Informationen besuchen
Sie unsere Webseite

www.re-work-project-eu

oder kontaktieren Sie uns unter unserem verlinkten Konto
Kofinanziert von der @ /re-work-pro;ect
Europaischen Union
Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieRBlich denen des Autors bzw. der Autoren und

spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union
noch die EACEA kdénnen dafir verantwortlich gemacht werden.
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https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHOAHOh4AjmJQAAAZCcOCqIUEP_je9uWQDZeBW5uxNc5Bp4Sox759mIdnPWmjF6AW_-KECPPlksOJ41fXuAfwckveC845ZAbGk4ze3_KTBc2dqUIRICLe9yzE8jszY1nrrDyWk=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fre-work-project%2F
https://www.re-work-project.eu/

