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Kick-off van het project en
voortgangsupdate

Met veel plezier delen we de laatste updates van ons project, dat @
gerichtis op het verbeteren van beroepsonderwijs en -opleidingen
door middel van gezamenlijke bedrijfsmodellen en innovatieve

praktijk voorbeelden. T

Hier zijn wat voorbeelden wat we tot nu
toe hebben gedaan:

Startbijeenkomst

in Athene, Griekenland

Onze reis begon met een succesvolle

startbijeenkomst in maart 2024 in Athene,
Griekenland. Dit cruciale evenement, dat
werd bijgewoond door alle projectpartners
en vormde de basis voor onze gezamenlijke
inspanningen.

www.re-work-project-eu



Onderzoek naar het niveau van het aanbod van beroepsonderwijs en -opleid-

ing in partnerlanden en ontwikkeling van een routekaart voor vaardigheden

Om het huidige landschap van beroepsonderwijs en -opleiding te
begrijpen, zijn we begonnen met een vitgebreid onderzoek:

Veld research:

v Enquétes werden gehouden onder aanbieders van
beroepsonderwijs en -opleiding in AT, EE, EL, ES,
NL en PT om de bekendheid van en betrokkenheid
bij collaboratieve bedrijfsmodellen, coworking en
CWS te peilen.

Enguétes werden gehouden onder jonge
professionals, freelancers en ondernemers in AT,
EE, EL, ES, NL en PT om vaardigheden en kennis
met betrekking tot collaboratieve bedrijfsmodellen
te onderzoeken.

Bureauvonderzoek:

Hier analyseerde we de status van coworking
en CWS in de deelnemende landen en in heel
Europa en identificeerde best practices.

Volgende Transnationaal rapport: Onze bevindingen worden gepresenteerd in een
stappen‘ overkoepelend rapport in EN, DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT.

Good practices guide: \We zullen een gids maken met de titel "Gids met
goede praktijken en aanbevelingen voor aanbieders van beroepsonderwijs en
-opleiding”, die beschikbaar is in EN, DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT.

Skills Report en Roadmap: We zullen een uvitgebreid rapport en stappenplan
opstellen met een overzicht van essentiéle vaardigheden, beschikbaar in EN,
DE(AT), EE, EL, ES, NL, PT en het stappenplan voor vaardigheden zal worden

gedigitaliseerd op onze projectwebsite voor gemakkelijke toegang.

We zijn enthousiast over de geboekte vooruitgang
en kijken uit naar de verdere samenwerking en impact
van onze inspanningen.

Blijf op de hoogte voor meer updates!

Neem contact met ons op:

Bezoek voor meer informatie onze website

www.re-work-project-eu

of neem contact met ons op via onze gekoppelde account

@ /re-work-project
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https://www.re-work-project.eu/

