Re-Work: Reaktion auf die grofle Zahl an Ricktritten und stillen
Kindigungen von jungen Fachkraften und Unternehmer:innen mittels 2, NGWSletter
Coworking und kollaborativen Arbeitsbereichen

Re-WORK

Mit groBer Freude prasentieren wir Ihnen die neuesten Entwicklungenin @
unserem Projekt zur Verbesserung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
durch kollaborative Geschaftsmodelle und innovative Praktiken.

Werfen Sie einen Blick auf unsere jungsten Aktivitaten: %

Leitfaden fur bewahrte Methoden und
Empfehlungen fur Berufsbildungsanbieter

Wir freuen uns, bekannt geben zu konnen, dass unser Leitfaden fur
bewdhrte Methoden und Empfehlungen fiir Berufsbildungsanbieter jetzt
Good practice auf Englisch verfiigbar ist und bald auch auf Deutsch (Osterreich),
guide and ! Griechisch, Estnisch, Spanisch, Niederlandisch und Portugiesisch verfligbar
Recommendations Sl il

for VET providers

In diesem Leitfaden werden bewdhrte Methoden fir Coworking und
kollaborative Arbeitsrdume vorgestellt, die in den Projektlandern in der EU
ermittelt wurden. Er bietet auch maBgeschneiderte Empfehlungen fur
Berufsbildungsanbieter,um Herausforderungen zu bewaltigen,
Lernbedurfnisse zu erflllen und die Qualitat von
Berufsbildungsprogrammen in kollaborativen Geschaftsmodellen zu
verbessern.

www.re-work-project-eu


https://www.re-work-project.eu/results/#flipbook-df_483/1/
https://www.re-work-project.eu/results/#flipbook-df_483/1/

Entwicklung von Kompetenzbericht
und Fahrplan

Im Anschluss an eine umfassende Feldforschung mit jungen Fachkraften,
Freiberufler:iinnen und Unternehmer:innen tber Online-Umfragen in jedem
Land freut es uns, Ihnen nun unseren Kompetenzbericht & Fahrplan
vorzustellen. Der Bericht skizziert die wichtigsten Lernbedurfnisse und
-ltcken in den Bereichen Coworking und kollaborative Arbeitsraume. Sein
Hauptziel ist es, die Fahigkeiten zu untersuchen, die junge Menschen
bendtigen, um in kollaborativen Umgebungen aufzublihen, und somit
Berufsbildungsanbieter dabei zu unterstutzen, ihr Lernangebot anzupassen
und ndher an die Bedurfnisse der Lernenden heranzufuhren.
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Der Bericht ist inzwischen in englischer Sprache verfligbar und wird bald
auch auf Deutsch (Osterreich), Griechisch, Estnisch, Spanisch, Niederlandisch
und Portugiesisch vorliegen, wahrend der Kompetenzfahrplan fir den
einfachen Zugang digitalisiert und auf unserer Projektwebsite bereitgestellt
wird. Bleiben Sie gespannt!

Nzch Co-design labs: Die Partner werden gemeinsam mit Trainer:innen, Forscher:innen,
achste Vorgesetzten etc. aus dem Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung Co-Design Labs in
Schritte: Osterreich, Griechenland, Estland, Spanien, den Niederlanden und Portugal organisieren, um

die Ergebnisse von AP2 zu diskutieren und Praferenzen und Erwartungen an
RE-WORK-Trainingsressourcen zu ermitteln.

Entwicklung des RE-WORK-Ressourcenkits fir die Berufsbildung: Wir werden eine Reihe von
Berufsbildungsressourcen entwickeln, die auf den Erkenntnissen von AP2 und den Ergebnissen
der Labs basieren und sich auf Coworking und kollaborative Arbeitsrdume konzentrieren.

Projekttreffen in Osterreich: Die Teammitglieder werden sich fir bis zu zwei Tage in Wien
(Osterreich) treffen, um die Struktur und den Inhalt der Trainingsressourcen zu besprechen

und zu finalisieren.

Bewertungsworkshops: Die Partner werden Online- Bewertungsworkshops mit Trainer:innen,
Forscher:innen, Vorgesetzten, etc. aus dem Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Osterreich, Griechenland, Estland, Spanien, Portugal und den Niederlanden veranstalten.

Fertigstellung, Ubersetzung und Versffentlichung des Ressourcenkits: Auf der Grundlage
der Ergebnisse der Bewertungsworkshops werden die Partner das Ressourcenkit fertigstellen
und grafisch gestalten sowie in die Sprachen Deutsch (Osterreich), Griechisch, Estnisch,
Spanisch, Niederlandisch und Portugiesisch Ubersetzen.

Wir sind begeistert von den erzielten Fortschritten und freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit und die Auswirkungen unseres
Engagements.

Bleiben Sie dran fiir weitere Updates!

Kontaktieren Sie uns:

FUr weitere Informationen besuchen
Sie unsere Webseite

www.re-work-project-eu

oder kontaktieren Sie uns unter unserem verlinkten Konto

Kofinanziert von der @ /re-work-project

Europaischen Union

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieRBlich denen des Autors bzw. der Autoren und
spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union
noch die EACEA kdénnen dafir verantwortlich gemacht werden.

( CON
Km\ \ \% . @ . )
Km.<p aproximar ’ & dieBerater == VAORSS HEADWAY


https://drive.google.com/drive/folders/1Ny1OLdM1Of67bkf8Lge_Sghz4iZKF2_h
https://drive.google.com/drive/folders/1Ny1OLdM1Of67bkf8Lge_Sghz4iZKF2_h
https://www.re-work-project.eu/
https://www.re-work-project.eu/contact/

