
2º BoletínRe-Work: Respondiendo a la gran resignación y al silencioso abandono de los 
jóvenes profesionales y emprendedores a través de los espacios de coworking.

Estamos encantados de compartir las últimas actualizaciones de nuestro 
proyecto, destinado a mejorar la educación y formación profesional (EFP) 
a través de modelos de negocio colaborativos y prácticas innovadoras. 

He aquí un vistazo a lo que hemos estado haciendo:

Guía de buenas prácticas y 
recomendaciones para 
proveedores de EFP 
Esta guía muestra las buenas prácticas en Coworking 
y Espacios de Trabajo Colaborativo (ETC) identificadas en
 los países de la UE que participan en el proyecto. También 
ofrece recomendaciones a medida para que los proveedores 
de EFP puedan abordar los retos, satisfacer las necesidades 
de aprendizaje y mejorar la calidad de los programas de EFP 
en modelos de negocio colaborativos.
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Próximos 
pasos:

Elaboración de un informe y una
hoja de ruta sobre competencias 

Tras una exhaustiva investigación de campo con jóvenes 
profesionales, autónomos y emprendedores a través de 
encuestas en línea en cada país, nos complace compartir 
nuestro Informe y Hoja de Ruta sobre Competencias. El 
informe esboza las principales necesidades y lagunas de 
aprendizaje en Coworking y CWS y su objetivo principal es 
examinar las habilidades necesarias para que los jóvenes 
prosperen en entornos colaborativos y, por lo tanto, ayudar a 
los proveedores de FP a ajustar su oferta de aprendizaje y 
acercarla a las necesidades de los alumnos.El informe ya 
está disponible en inglés y pronto se podrá acceder a él en 
DE(AT), EE, EL, ES, NL y PT, mientras que la hoja de ruta de las 
competencias se digitalizará y alojará en nuestro sitio web 
del proyecto para facilitar el acceso. Permanezca atento.

Laboratorios de codiseño: Los socios organizarán laboratorios de codiseño en AT, EE, 
EL, ES, NL y PT con formadores de EFP, investigadores, supervisores, etc. para debatir 
los resultados del WP2 y establecer las preferencias y expectativas de los recursos de 
formación de RE-WORK.   
Desarrollo del kit de recursos de FP de RE-WORK: Desarrollaremos un conjunto de 
recursos de FP que se basarán en las conclusiones del WP2 y los resultados de los 
laboratorios, que se centrarán en Coworking y CWS.   
Reunión del proyecto en Austria: Los miembros del equipo se reunirán en Austria 
(Viena), durante un máximo de 2 días, para debatir y ultimar la estructura y el 
contenido de los recursos de formación.   
Talleres de evaluación: Los socios organizarán talleres de evaluación en línea con 
formadores de EFP, investigadores, supervisores, etc. en AT, EE, EL, ES, NL, PT.   
Finalización, traducción y publicación del kit de recursos: Basándose en los 
resultados de los talleres de evaluación, los socios finalizarán y diseñarán gráficamente 
el kit de recursos y lo traducirán a DE(AT), EL, EE, ES, NL, PT.

Contact Us:
Póngase en contacto

con nosotros:

Para más información, visite nuestro sitio web 

www.re-work-project-eu

o póngase en contacto con nosotros
en nuestra cuenta vinculada 

/re-work-project

Estamos entusiasmados con los progresos realizados y 
esperamos que continúe la colaboración y el impacto 
de nuestros esfuerzos. 

Esté atento a las novedades.

www.pro-work.nl

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) 
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de 
Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
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