
Järgmised
sammud:

Meil on hea meel jagada oma projekti uusimaid uuendusi, mille 
eesmärk on tõhustada kutseharidust ja -koolitust koostööl 
põhinevate ärimudelite ja uuenduslike tavade kaudu.

Siin on ülevaade, millega oleme tegelenud:

Heade tavade juhend ja soovitused 
kutsehariduse ja -koolituse pakkujatel 
Meil on hea meel teatada, et meie heade tavade juhend ja soovitused 
kutsehariduse ja -koolituse pakkujatele on nüüd saadaval inglise 
keeles ja peagi saadaval ka DE (AT), EE, EL, ES, NL ja PT.

See juhend tutvustab koostööruumide (CWS) häid tavasid, mida on 
tuvastatud kõigis ELi projekti riikides. Samuti annab see kutsehariduse 
ja -koolituse pakkujatele kohandatud soovitusi probleemide 
lahendamiseks, õppimisvajaduste rahuldamiseks ja kutsehariduse ja 
-koolituse programmide kvaliteedi parandamiseks koostööl 
põhinevates ärimudelites.
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2. InfolehtRe-Work: Noorte spetsialistide ja ettevõtjate rohkele tagasiastumisele 
ja vaiksele lahkumisele reageerimine koostööruumide kaudu
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Järgmised
sammud:

Oskuste aruande ja 
tegevuskava väljatöötamine 

Pärast igas riigis noorte spetsialistide, vabakutseliste ja 
ettevõtjatega veebiküsitluste kaudu tehtud põhjalikke 
väliuuringuid jagame rõõmuga oma oskuste aruannet ja 
tegevuskava. Aruandes tuuakse välja peamised õpivajadused 
ja lüngad koostöös ja CWS-is ning selle esmane eesmärk on 
uurida oskusi, mis on vajalikud noortel koostöökeskkondades 
arenemiseks, ning seega aidata kutsehariduse ja -koolituse 
pakkujatel kohandada oma õppepakkumist ja viia see õppijate 
vajadustele lähemale. .

Aruanne on nüüd saadaval inglise keeles ja peagi kättesaadav 
DE (AT), EE, EL, ES, NL ja PT, samas kui oskuste tegevuskava 
digiteeritakse ja majutatakse meie projekti veebisaidil, et see 
oleks hõlpsasti juurdepääsetav. Püsige lainel!

Kaasdisaini laborid: partnerid korraldavad koos kutsehariduse koolitajate, teadlaste, 
juhendajatega jne kaasdisaini laboreid AT, EE, EL, ES, NL, PT, et arutada WP2 tulemusi 
ning teha kindlaks eelistused ja ootused RE-WORK koolitusele.   
RE-WORK kutsehariduse ressursikomplekti arendamine: töötame välja kutseõppe 
ressursside komplekti, mis põhinevad WP2 leidudel ja laborite tulemustel, mis 
keskenduvad koostööle ja CWS-ile.   
Projekti koosolek Austrias: meeskonnaliikmed kohtuvad Austrias (Viinis) kuni 2 päeva 
jooksul, et arutada ja viia lõpule koolitusressursside struktuur ja sisu.   
Hindamistöötoad: Partnerid korraldavad veebipõhiseid hindamistöökodasid 
kutsehariduse ja -koolituse koolitajate, teadlaste, juhendajate jne AT, EE, EL, ES, NL, PT.   
Ressursikomplekti lõpetamine, tõlkimine ja avaldamine: hindamistöökodade 
tulemuste põhjal viimistlevad partnerid ressursikomplekti ja kujundavad selle 
graafiliselt ning tõlgivad need DE (AT), EL, EE, ES, NL, PT keelde.

Oleme tehtud edusammude üle põnevil ja ootame jätkuvat 
koostööd ja meie jõupingutuste mõju.
Olge kursis, et saada rohkem uudiseid!

Võtke meiega ühendust:

Lisateabe saamiseks külastage meie veebisaiti 

www.re-work-project-eu

või võtke meiega ühendust meie lingitud kontol 

/re-work-project

www.pro-work.nl

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu või Euroopa Hariduse ja Kultuuri 
Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA nende eest ei vastuta.
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