Re-Work: Responding to the great resignation & quiet quitting 5
of young professionals & entrepreneurs through coworking spaces
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Auf dem Weg in die Schlussphase:
Ergebnissvorstellung und Ausblick
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Von der Entwicklung von E-Learning-Inhalten bis hin zur
Abschlusskonferenz und zum Projektabschluss

Das RE-WORK-Projekt tritt nun in seine letzte Phase ein. Die Partner
arbeiten derzeit intensiv an der Entwicklung digitaler Lernressourcen
und bereiten sich darauf vor, die wichtigsten Ergebnisse des Projekts
einem breiteren Publikum zuganglich zu machen.
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Woran wir gerade arbeiten:

Fertigstellung der E-Learning-Inhalte

Aufbauend auf dem online verfigbaren VET-Ressourcen-Kit entwickeln die Partner
sechs E-Learning-Videos, die jeweils einem der entwickelten Module entsprechen.
Diese Videos setzen die Kernkonzepte des VET-Ressourcen-Kit in leicht zugangliche
und interaktive digitale Inhalte um.

Zusatzlich zu den

E-Learning-Videos enthalt jedes
SOCIAL ENTRY s [ Modul erganzende Lernmaterialien
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wie interaktive Ubungen,
Quizfragen zur Vertiefung des
Wissens und eine Prasentation, die
die wichtigsten Inhalte des Moduls
zusammenfasst.

Um diese Materialien zu testen und zu validieren, wurde im Rahmen des Projekts ein
»Irain the Trainers“-Programm mit 12 Online-Schulungen durchgefuhrt, das
Berufsausbilder:innen und Padagog:innen befdhigen soll, Konzepte des Coworking
und kollaborativer Arbeitsraume (CWS) in ihre eigenen Bildungskontexte und
Ausbildungsprogramme zu integrieren.

Nach der Fertigstellung werden alle Materialien und das Online-Ressourcen-Kit zur
Verfugung gestellt.

f
eos wurden zudem au

Die Vid iekts .
pe-Kanal des Pro/ S
den YOUTU Coworking & Coaborative Workspaces
inem
en,um é!
hochgeladen;

breiteren publikum freien

ewahrleisten

Zugang 2V 9 : :
tesowlieé =
und selbstgesteve’ e/ Educational Hup
flexible Lernwegé zU o8 ‘:-} _ S Introduction to Coworking: Concepts,

Benefits, Challenges & Skills

untersti}tzen-




Was als Nachstes ansteht:

Bevorstehende Online-Infotage, Abschlusskonferenz und transnationales
Projekttreffen

Die Projektpartner haben damit begonnen, Online-Infotage zu organisieren, um die
wichtigsten Ergebnisse von RE-WORK zu verbreiten. Diese Veranstaltungen zeigen auf,
wie Coworking- und kollaborative Arbeitsrdume (CWS) sinnvolle Losungen fur einige
der drangendsten Herausforderungen bieten konnen, mit denen die heutige
Arbeitnehmerschaft, insbesondere die jungeren Generationen, konfrontiert ist, wie
etwa stilles Kindigen, Unzufriedenheit am Arbeitsplatz und das Bedurfnis nach einer
gesunderen Work-Life-Balance.

Das nachste und letzte transnationale Projekttreffen fand am 20.
Mai online statt und wurde von PRO WORK, dem Projektkoordinator,
ausgerichtet. Wahrend dieses Treffens diskutierten die Partner

den aktuellen Stand des Projekts, die abschlieBenden Ergebnisse
und Zustandigkeiten sowie die ndchsten Schritte auf dem Weg

zur Abschlussphase.

Dieses TPM war ein entscheidender Moment, um die Fortschritte zu W—

konsolidieren, und endet im Juni mit der Re-WORK-Abschlusskonferenz.
An der Konferenz werden Projektpartner sowie Interessengruppen,
Kolleg:innen und Pddagog:innen teilnehmen.

Auf dem Programm stehen \

eine Einfiihrung in das Projekt durch PRO WORK sowie \

Beitrdge der Projektpartner zu den wichtigsten Ergebnissen
aller Arbeitspakete. o\

Wir freven uns darauf, die Ergebnisse von Re-WORK
zu teilen und zu diskutieren!

Besuchen Sie unsere Website:

www.re-work-project-eu
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