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Hacia la fase final: Compartiendo
resultados y mirando hacia el futuro.

Quinto boletin informativo

Desde el desarrollo de la formacion a distancia hasta la
conferencia final y la finalizacion del proyecto.

El proyecto RE-WORK estd entrando en su fase final, y los socios estdn
desarrollando activamente recursos de aprendizaje digital y
preparandose para dar a conocer los resultados clave del proyecto a
un publico mdas amplio.
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En qué estamos trabajando ahora:

ultimando los contenidos de aprendizaje a distancia

A partir del kit de recursos, disponible en linea, nuestros socios estdn elaborando
seis videos de aprendizaje en linea, cada uno de los cuales se corresponde con
uno de los modulos desarrollados. Estos videos plasman los conceptos clave del kit
de recursos en contenidos digitales accesibles y atractivos.

Ademds de los videos de aprendizaje
a distancia, cada moédulo incluye
materiales diddcticos
vy [ e complementarios, como actividades
interactivas, cuestionarios para
reforzar la consolidacion de
conocimientos y una presentacion
especifica que resume los contenidos
principales del modulo.
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Para poner a prueba y validar estos materiales, el proyecto puso en marcha un
programa de formaciéon de formadores compuesto por 12 sesiones de formacion en
linea disenadas para capacitar a los formadores y educadores de FP para que
integren los conceptos de coworking y espacios de trabajo colaborativos (CWS) en
sus propios contextos educativos y programas de formacion.

Una vez finalizados, todos los materiales y el kit de recursos estardn disponibles en
linea.
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Introduction to Coworking: Concepts,
Benefits, Challenges & Skills



Proximas actividades

Proximas Jornadas Informativas a Distancia, la Conferencia Final y una Reunién
Transnacional del Proyecto

Los socios del proyecto han comenzado a organizar Jornadas Informativas a Distancia
con el objetivo de dar a conocer los resultados clave de RE-WORK. Estas sesiones
muestran como los espacios de coworking y de trabajo colaborativo (CWS) pueden
ofrecer respuestas significativas a algunos de los retos mds acuciantes a los que se
enfrenta la poblacion activa actual, especialmente entre las generaciones mds
jovenes, como la renuncia silenciosa, la insatisfaccion laboral y la busqueda de un
equilibrio mds saludable entre la vida laboral y personal.

La siguiente y ultima reunion transnacional del proyecto tuvo lugar

de forma asincrona el 20 de mayo, organizada por PRO WORK,

el coordinador del proyecto. Durante esta reunion, los socios
debatieron el estado actual del proyecto, los resultados finales y las
responsabilidades, asi como los proximos pasos de cara a su fase final.

Esta reunion fue un momento clave para consolidar los avances, ‘ ‘ “

y le seguird la Conferencia Final de Re-WORK, que tendrd lugar
en junio. La conferencia reunird a los socios del proyecto, asicomo
a partes interesadas, colegas y educadores.

El programa incluird: \
una introduccién al proyecto a cargo de PRO WORK \

y las aportaciones de los socios del proyecto sobre los
resultados clave de todos los paquetes de trabajo. “ectadol

iEstamos deseando compartir y debatir
los resultados de Re-WORK!

Visita nuestro sitio web:

www.re-work-project-eu
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