Re-Work: Responding to the great resignation & quiet quitting . .
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Op weg naar de slotfase: We delen
onze resultaten en kijken vooruit.

5e nieuwsbrief

Van de ontwikkeling van e-learning tot de slotconferentie en
de afronding van het project

Het RE-WORK-project gaat zijn slotfase in. De partners zijn druk bezig
met het ontwikkelen van digitale leermiddelen en bereiden zich voor

om de belangrijkste resultaten van het project met een breder publiek
te delen.
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Waar we nu aan werken:

de e-learninginhoud afronden

Voortbouwend op de Resource Kit, die online beschikbaar is, ontwikkelen de
partners zes e-learningvideo's, die elk overeenkomen met een van de ontwikkelde

modules. Deze video's vertalen de belangrijkste concepten van de Resource Kit naar
toegankelijke en boeiende digitale inhoud.

Naast de e-learningvideo's bevat
elke module aanvullend
lesmateriaal, zoals interactieve
SOCIAL ENTRY - T . .
nnovaTve s I — activiteiten, quizzen om de kennis
COMMUN! i . '
te verankeren en een speciale
presentatie waarin de belangrijkste
inhoud van de module wordt
samengevat.

Om dit materiaal te testen en te valideren, heeft het project een Train the
Trainers-programma geimplementeerd, bestaande uit 12 online trainingssessies die
zijn ontworpen om docenten en opleiders in het beroepsonderwijs in staat te stellen

de concepten van coworking en Collaborative Workspaces (CWS) te integreren in
hun eigen onderwijssituaties en opleidingsprogrammars.

Zodra alles is afgerond, zullen alle materialen en de online Resource Kit online
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Wat staat er op het programma

Aankomende online infodagen, slotconferentie en transnationale
projectbijeenkomst

De projectpartners zijn begonnen met het organiseren van online infodagen om de
belangrijkste resultaten van RE-WORK onder de aandacht te brengen. Deze sessies
laten zien hoe coworking en collaboratieve werkruimtes (CWS) zinvolle antwoorden
kunnen bieden op enkele van de meest urgente uitdagingen waarmee de huidige
beroepsbevolking, met name de jongere generaties, wordt geconfronteerd, zoals ‘quiet
quitting’, ontevredenheid over het werk en de zoektocht naar een gezondere balans
tussen werk en privéleven.

De volgende en laatste transnationale projectbijeenkomst vond
online plaats op 20 mei en werd georganiseerd door PRO WORK,
de projectcoordinator. Tijdens deze bijeenkomst bespraken de
partners de huidige status van het project, de eindresultaten en
verantwoordelijkheden, evenals de volgende stappen op weg naar
de laatste fase.

Deze TPM was een belangrijk moment om de voortgang te ‘ ‘ “

consolideren en wordt gevolgd door de slotconferentie van
Re-WORK, die in juni plaatsvindt. De conferentie brengt
projectpartners, belanghebbenden, collega's en docenten bijeen.

Het programma omvat: \

een inleiding op het project door PRO WORK en bijdragen \

van projectpartners over de belangrijkste resultaten van alle
werkpakketten.
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We kijken ernaar vit om de resultaten van Re-WORK
te delen en te bespreken!

Bezoek onze website:

www.re-work-project-eu

Medegefinancierd door
de Europese Unie

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente a posi¢do da Unido Europeia
ou da Agéncia de Execucéo Europeia da Educagéo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas
opinides.


https://www.re-work-project.eu/

